Trafikskadenamnden

Protokoll fort vid mote med Trafikskadenimndens rad den 15 mars 2021

Nirvarande

1

1§
Motet 6ppnas

Ordforanden forklarar radsmotet 6ppnat och hilsar de narvarande vialkomna.
2§

Dagordningen

Dagordningen faststalls.



38

Justeringsman

_ utses till justeringsman.
48

Anmilan av évriga fragor

_ har anmélt en frdga som redovisas under dvriga fragor.
5§
Upprikningsfaktorer vid berikning av skattefria ersiattningar
redovisar innehéllet i promemorian “Fraga om de nya upprakningsfaktorerna
av skattefria ersittningar som antogs av raddet den 25 november 2019 ska anvéndas retroaktivt
1 inkomstforlustberdkningar fore ar 2020 eller enbart for tid hérefter”, bilaga 1 och 1.1.
Efter diskussion beslutar rddet i enlighet med forslaget.
68§

Handlaggningsrutiner, beslut och utformning av referat

redovisar innehéllet i promemorian “Forslag till justerad rutin f6r hantering
av och beslut om referatforslag samt ny rutin for utformning av referat”, bilaga 2 — 2.3.

Efter diskussion beslutar radet i enlighet med de justerade forslagen.
78§
Diskussion och beslut om referat

redovisar innehéllet i de yttranden som har foreslagits som referat och de
synpunkter som kommit in fran radets ledamoter, bilaga 3 — 3.6.

Efter diskussion beslutar rddet att de yttranden som framgar av justerad bilaga 3.1 och av

bilaga 3.6 ska refereras. Ovriga referatforslag bordliggs och nya forslag presenteras vid
kommande rddsméte.

8§
Remissforfragan fran PSK

redovisar innehéllet i promemorian ”Remissforfrdgan fran
Personskadekommittén (PSK)”, bilaga 4 — 4.2.

Efter diskussion beslutar radet i enlighet med forslaget.
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9§

Information fran kansliet

_ och _la'mnar den information som framgar av justerad bilaga 5.

[ september 2019 beslutade radet, pa forslag av den arbetsgrupp som utredde fragan om
erséttning for inkomstforlust vid arbete efter 65 ar, att schablonaldern for dlderspension vid
berdkning av inkomstforlust skulle vara 65 ar till dess reglerna om riktalder hade antagits och
borjat tilldimpas.

Radet diskuterar om det finns skél att lata arbetsgruppen ateruppta sitt arbete for att ytterligare
utreda pensionsaldern vid inkomstforlust men finner att beslutet fran september 2019
fortfarande ska gélla och att arbetsgruppen dérfor inte behdver utreda fragan pa nytt.

10 §

Ovriga fragor

_ redovisar innehallet 1 den av Trygg-Hansa anmélda fragan, bilaga 6.

_ redovisar kansliets synpunkter pa Trygg-Hansas forslag, bilaga 6.1.

Efter diskussion beslutar radet att ge kansliet 1 uppdrag att genom en forstudie underséka
vilka handlingar som r6r redan prévade fragor som inte behdver ges in till némnden vid
kommande provningar. Kansliets forslag ska ldmnas till radsledamoterna for synpunkter.
Forstudien kan ligga till grund for ett direktiv till en arbetsgrupp som utreder frédgan ndrmare.
I arbetsgruppen bor foretradare for bade konsumentrepresentanterna och forsakringsforetagen
inga.

11§
Motet avslutas
Ordforanden tackar de nirvarande och forklarar radsmotet avslutat.

Nista ordinarie radsméte kommer att héllas den 7 juni kl. 9.00.

Stockholm den 15 mars 2021
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Bilaga 1

2021-02-11

Till Trafikskadendmndens rad

Fraga om de nya upprakningsfaktorerna av skattefria ersattningar som antogs av radet den 25
november 2019 ska anvandas retroaktivt i inkomstférlustberdkningar fére ar 2020 eller enbart for
tid harefter.

Undertecknad gjorde en 6versyn av hanteringen av skattefria ersattningar och mitt forslag antogs vid
radsmotet den 25 november 2019.

Den fraga som harefter har kommit upp inom ndmnden ar om de nya upprakningsfaktorerna ska
galla i inkomstforlustberdkningar fére ar 2020 eller enbart for tid harefter. Den fragan tog radet inte
stallning till. Fram till dess att radet fattat beslut i denna fraga anstar namndprévning av
inkomstforlust i arende dar upprakning av skattefri ersattning ar aktuell fore ar 2020.

Bakomliggande 6versynen och 6vervaganden

Undertecknad forutsatte att de nya upprakningsfaktorerna skulle galla for inkomstférlustberakningar
for ar fran och med 2020 och att de tidigare upprakningsfaktorerna skulle gélla for
inkomstforlustberakningar fram till och med 2019. Skalet till detta var att skatteberdkningarna
byggde pa de skattetabeller som gallde for ar 2019 och prognosen for ar 2020. Forslaget var att den
lagsta kommunalskatten skulle ligga till grund for upprakningsfaktorerna och radet beslutade i
enlighet med forslaget.

Namndens praxis som kan ge vagledning
Avkastningsranta:

Vid berdkning av underhallsforlust i underhallsarenden anvands den avkastningsranta som galler vid
provningsaret i namnden medan kalkylen i 6vrigt bygger pa dédsfallsarets belopp. Kalkylen géller
ersattning for forfluten tid och for framtiden.

Sarskilda skadetyper, sveda och vark, arr och amputationer, synforlust:

Vid andringar av dessa tabeller har radet tagit beslut i fragan fran vilken tidpunkt respektive dndring
ska galla. Inte i nagot fall har radet beslutat om retroaktiv tillampning,

Overviganden
Det som talar fér retroaktiv tillimpning av de nya upprékningsfaktorerna ér féljande:

De nya upprakningsfaktorerna jamfort med de tidigare upprakningsfaktorerna ger i vissa fall en lagre
upprakning och en hogre inkomstforlust.

Tidigare upprakningsfaktorer:
Inkomstunderlag under 120 000 kr upprakningsfaktor 1,2
Inkomstunderlag 6ver 120 000 kr upprakningsfaktor 1,5

Nya upprakningsfaktorer:
Inkomstunderlag under 70 000 ingen upprakning
Inkomstunderlag 70 000 — 154 999 kr upprakning 1,25
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Inkomstunderlag 155 000 — 509 999 kr upprakning 1,4
Inkomstunderlag 510 000 kr och darutéver 2,0
Det som talar mot retroaktiv tillimpning av de nya upprékningsfaktorerna dr féljande:

De nya upprakningsfaktorerna byggde pa 2019 ars skattetabeller. Motsvarande skatteberédkningar
gjordes inte for tidigare ar.

Det som talar for att de nya upprakningsfaktorerna ska anvandas i inkomstkalkyler fran och med ar
2020 men inte retroaktivt ar att gjorda inkomstkalkyler kan ligga langt tillbaka i tiden och att
ersattningarna har beréknats utifran den da géallande schablonen.

Vid framtida omprovningen enligt Skadestandslagen 5 kap 5 §, enligt 90 procentsregeln, kan
starttidpunkten for omprévningen bli en annan beroende pa vilken upprakningsfaktor som anvants.

Forslag

Mitt forslag ar att de nya upprakningsfaktorerna ska anvandas for inkomstforlustberdkningar for ar
fran och med 2020 och att tidigare upprakningsfaktorer ska anvandas for inkomstférlustberakningar
fram till och med ar 2019.

For kansliet

Bilaga: Oversyn av hanteringen av olika skattefria ersittningar



Bilaga 1.1

Till
Trafikskadenimndens rad

Oversyn av hanteringen av olika skattefria ersittningar

Uppdrag

Enligt nuvarande praxis, riknas skattefri AGS-ersittning upp med faktor 1,2 om inkomst-
underlaget understiger 120 000 kr per &r och med faktor 1,5 for inkomstunderlag 6ver denna
niva. Uppriakningsmetoden har varit oférdndrad sedan 1 januari 1991. Metoden anvénds dven
for upprékning av forsorjningsstdod och studiebidrag fran CSN.

Den 28 juni 2018 beslutade nimndens ordférande samt kanslichef att utse _ att
utreda och ta fram ett forslag till nytt berdkningssystem for hur olika skattefria ersittningar ska
hanteras.

Historik

AGS-ersittning ér skattefri for skadefall med insjuknandedag fore 1991. For skadefall med
insjuknande fr.o.m. 1991 ar AGS dagsersittning och AFA manadsersittning skattepliktig.

Med anledning av den skattesdnkning som 1991 ars skattereform medférde beslutade
Trafikskadendmndens rdd den 13 december 1990 om uppréakningsfaktorer av den skattefria
AGS ersittningen enligt foljande:

Inkomstunderlag

under 120 000 kr upprékningsfaktor 1,2
120 000 — 220 000 kr upprékningsfaktor 1,5
Over 220 000 kr upprikningsfaktor 2

Till grund for beslutet 1ag foljande berdkning.

Tax inkomst, kr Marginalskatt, procent Upprékn faktor
Upp till 58 000 30 1,43

58 000 —90 000 22,5 1,29

90 000 — 95 000 30 1,43

95 000 — 175 000 33 1,5

175 000 — 180 000 30 1,43

180 000 - 50 2

Vid rddsmotet den 5 december 2000 beslutades att avskaffa upprakningsfaktor 2 for
inkomstunderlag som Gversteg 220 000 (brytpunkten for statlig inkomstskatt).
Uppréakningsfaktorn 2 var for hog nir inkomstunderlaget 1ag strax dver brytpunkten for statlig
inkomstskatt.

Fr.o.m. 2001 har skattefri ersittning uppriaknats enligt foljande
Inkomstunderlag under 120 000 kr upprékningsfaktor 1,2
Inkomstunderlag 6ver 120 000 upprakningsfaktor 1,5
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Utredning och dverviganden

Enligt 5 kap 3 § skadestdndslagen 1972:207 ska vid bestimmande av erséttning for
inkomstforlust avrdknas forman som den skadelidande med anledning av forlusten har rétt till 1
form av erséttning enligt socialforsékringsbalken eller nagon annan likartad forman.

Hogsta domstolen har provat frdgan om upprékning av skattefri ersittning fran avtalsgrupp-
forsékring, hogsta domstolens referat NJA 1993 sid 192 (nr 39). I domen behandlas fragan
huruvida skattefriheten fran avtalsgruppforsikring ska beaktas vid bestimmande av ersittning
for inkomstforlust. Hogsta domstolen ansag att skattefri AGS-ersittning ska rdknas upp till det
belopp som formanen skulle ha uppgatt till om denna varit skattepliktig.

Genomsnittlig kommunal inkomstskatt

Den genomsnittliga totala kommunala inkomstskatten exkl. begravningsavgift har uppgatt till
foljande:

For 2016 32,10 procent

For 2017 32,12 procent

For 2018 32,12 procent

For 2019 32,19 procent (32,42 procent inkl. begravningsavgift)

Marginalskatt 16ntagare, &r 2019 (bilaga 1)
Ekonomifaktas berdkning bygger pa en genomsnittlig kommunal inkomstskatt om 32,42
procent.

Berdkning av upprikningsfaktor vid marginalskatt 32,42 procent (bilaga 2)

I Skatteverkets berdkningsprogram, rikna ut din skatt, har berdkning gjorts i olika
inkomstintervall av genomsnittsskatt enligt skattetabell 32, marginalskatt och
uppréakningsfaktor enligt genomsnittsskatt 32,42 procent.

Berdkning av uppriakningsfaktor vid hogsta och ldgsta kommunalskatt (bilaga 3)

Berdkningen av marginalskatt och upprakningsfaktor har gjorts i Skatteverkets
berdkningsprogram, rakna ut din skatt, och vid inkomst 120 000 kr, 155 000 kr, 385 000 kr,
510 000 kr, 703 000 kr och 710 000 kr. Som framgar sammanstillningen hdjs marginalskatten
vid inkomst dver 703 000 kr. Denna hojning av marginalskatten beror pé skiktgransen for
virnskatt. Véirnskatten tas dock bort fr.o.m. ar 2020.

Inkomstskatten 2020 (bilaga 4)
Prognos angéende inkomstskatten for 2020, vid 32 kr i kommunalskatt, visar pa sénkta
marginalskattegranser jamfort med 2019 vid inkomst 640 500 kr och hogre.

Forslag

Jag foreslar att skattefria ersittningar i form av AGS-ersittning, forsérjningsstod och
studiebidrag fran CSN réknas upp schablonmaissigt och utifran samma metod. Att i varje enskilt
fall géra en exakt berdkning ar knappast praktiskt mojligt. Den kommunala inkomstskatten och
ddrmed marginalskatten varierar mellan kommunerna. Upprakningsfaktorn blir visentligen
lagre vid den ldgsta kommunalskatten &n en upprdkning grundat pa genomsnittsskatten, 32,42
procent.
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Mitt forslag ér att upprékningsfaktorerna grundas pd den ldgsta kommunalskatten (bilaga 3).
Virnskatten upphor fr.o.m. ar 2020 och jag foreslar att man bortser ifran denna och att de
marginalskatter som kommer att gélla ar 2020 laggs till grund for upprékningen.

Foljande uppréikningsfaktorer foreslas.

Inkomstunderlag

under 70 000 kr ingen upprikning

70 000 kr — 154 900 kr upprakningsfaktor 1,25
155 000 kr — 509 900 kr uppréakningsfaktor 1,4
510 000 kr och déarutover upprakningsfaktor 2,0

For inkomstunderlag under 70 000 kr foreslas ingen upprékning di en sddan far marginell
betydelse ridknat i kronor.

Jag foreslar att upprakningsfaktorerna infogas i ersittningstabellerna, cirkulér 1 bilaga 7.

For kansliet

Bilagor

Bilaga 1, Marginalskatt 16ntagare ar 2019, kélla: Finansdepartementet samt berdkning av
Ekonomifakta

Bilaga 2, Berdkning av upprékningsfaktor vid genomsnittsskatt 32,42 procent

Bilaga 3, Berdkning av upprakningsfaktor vid hogsta respektive ldgsta kommunalskatt
Bilaga 4, Inkomstskatten 2020, prognos, killa: Visma — support

Bilaga 5, Inkomstskatten 2019, killa: Visma - support



Bilaga 2

Forslag till justerad rutin for hantering av och beslut om referatforslag samt ny rutin
for utformning av referat

Rédet antog 1 september 2020 forslaget till hantering av referatforslag och beslut om referat.
Fragan hur skiljaktiga meningar skulle redovisas i1 yttrandet och vid beslut i radet skots upp
till kommande radsméte.

Kansliet har nu tagit fram ett forslag till ny rutin for utformning av referat och gett radets
ledaméter mojligheter att [dmna synpunkter pd forslaget. Kansliet har vidare justerat rutinen

for hantering av och beslut om referatforslag i den del som géller redovisningen av ridets
beslut i fragan (se p 7). Forslagen och inhdmtade synpunkter redovisas 1 bilaga 2.1-2.3.

Forslag till beslut

Rédet beslutar i enlighet med forslagen om en justerad rutin for hantering av och beslut
om referat samt om en ny rutin for utformning av referat.

Péa kansliets rdkning
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Till Trafikskadendmndens rad

Justerad rutin for hantering av referatforslag och beslut om referat

1. Forslag om referat kan komma fran en ndmndledamot, frén kansliet eller frn det
nidmndsammantriade som har beslutat det aktuella yttrandet.

2. Kansliet foreslér en referattext som skickas till ndmndens ordforande for synpunkter.

3. Kansliets referatansvariga inhdmtar vice ordférandenas samt radsledamdternas
synpunkter pd aktuella referatforslag infor nédsta rddsmate.

4. Den referatansvariga sammanstiller forslag och synpunkter och skickar till
rddsledaméterna i god tid fore radsmotet.

5. Bolagsledamoéterna och konsumentrepresentanterna i rddet svarar for att synpunkter
fran andra ndmndledamoter i den egna kategorin inhédmtas.

6. Rédet diskuterar forslagen och beslutar om yttrandet ska refereras eller inte, och, 1 s
fall, om huvuddragen i referattexten. Ett forslag kan ocksa bordldggas om underlaget ar

otillrackligt for beslut. Beslut fattas med enkel majoritet.

7. Iradsprotokollet redovisas rostetalen och eventuella ledamoéter som rostade emot att
referatforslaget skulle refereras.

8. Nar referatet dr fardigt 14ggs det ut pa hemsidan.

For kansliet
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Utformning av referat

Referatets syfte

Ett referat ska redovisa, fortydliga eller 4ndra ndmndens praxis i en viss fraga.

Det kan vara en sérskilt svér fraga, en fraga dar nimndens praxis inte dr enhetlig, en fraga dér
det saknas praxis eller dér befintliga referat dr gamla. Nagot liknande referat bor inte finnas
frén de senaste tva-tre dren. Det kan vara en ovanlig frdga men det kan ocksa vara en fraga
som ndmnden och forsidkringsforetagen behandlar var och varannan dag, exempelvis en
sambandsfraga.

Referatets form

Det nuvarande formatet for referat har anvénts sedan millennieskiftet och far fortfarande
anses vara en bra ram. Vissa justeringar kan dock behdvas for att forbéttra utformningen
ytterligare.

Mallen for hur ett referat ska se ut &r enligt foljande.
Referat (hir anges referatets nummer, t.ex. 1-2020)

Fraga om (hdr anges kort vad referatet handlar om, t.ex. ”Jamkning vid uppsatlig medverkan
till personskada”)

Innebérden av ndmndens beslut (kursiverad stil) t.ex.:

1. En efterlevande har inte ansetts ha rdtt till ersdttning for forlust av underhdll efter den
avlidne ndr de var sammanboende med hushallsgemenskap sedan ett halvar da
olyckan intrdffade, men hade skilt sig strax fore olyckan.

2. En fraga kan prévas pd nytt om det har tillkommit en ny omstdndighet av betydelse for
bedomningen och skaderegleringen hos forsdkringsbolaget fortfarande pagar.

3. En skadelidande med en partiell tetrapares med foljdproblematik samt posttraumatiskt
symtom (81 procents invaliditet), som efter trafikolyckan har atergdtt i arbete som
sjukskoterska pa halvtid har ansetts berdttigad till ersdttning for sdrskilda oldgenheter
i arbete med 5 000 kr per ar.

4. Ett fortida uttag av tjdnstepension som gors pd grund av en trafikskada ska inte
samordnas vid bestimmande av ersdttning for inkomstforlust.

I ett yttrande den (datum) gjorde ndmnden f6ljande bedomning (citat eller sammanfattning av
de relevanta delarna i yttrandet).

(Dnr)




Referatets innehéll

Det har framforts 6nskemaél bl.a. om att referaten ska vara utforligare for att ge tillrdcklig
vagledning samt att det ska finnas utrymme for information som inte hamtats fran yttrandet.

Ett referat ska fokusera pa den aktuella frdgan och fér inte vara for langt. Normalt bor alltsa
inte hela yttranden refereras. Nér det tidigare hdnde att hela yttranden refererades kunde
referatet uppfattas som rorigt och det var svarare att forstd vad som var relevant i det.

Spraket ska vara enkelt och tydligt. Det dr viktigt att ocksa en skadelidande ska kunna forsta
och ta till sig innehéllet.

Texten 1 ett referat kan avvika frén yttrandet sé linge omformuleringen inte fordndrar nagot i
sak. Det dr alltsa inte mojligt att lagga till nagot som inte finns med i yttrandet, och det bor
inte heller vara mdjligt i fortsittningen. Eftersom yttrandet ligger till grund for referattexten r
det viktigt att allt som har betydelse for den aktuella referatfragan tydligt framgér av yttrandet.
Det ar ocksa viktigt att alla relevanta omstiandigheter framgér av referatet.

For att sikerstilla att ett referat ger tillracklig vigledning bor det dérfor finnas en rutin for
hanteringen av ett drende dér det kan forutses att ett referat kan bli aktuellt. Foredraganden
bor 1 sddana fall kontakta ordféranden och dvriga ledamoter fore sammantrédet och beritta att
han eller hon anser att yttrandet kan komma att ldmpa sig for att refereras. Vidare ar det i
dessa fall extra viktigt att foredraganden och ordfoéranden ser till att yttrandet innehaller en
tydlig och utforlig motivering och att relevanta omstiandigheter framgéar direkt av yttrandet
och inte t.ex. genom hénvisningar till promemorian. Det dr ocksa viktigt att spraket 1 yttrandet
ar genomténkt och entydigt.

I vissa fall, t.ex. om det inte har forutsetts att ett yttrande kan komma att refereras, kan
yttrandet vara behaftat med brister 1 nagot av dessa avseenden. Om det dnda anses att
yttrandet bor refereras kan det vara mojligt att lagga till en anmérkning som t.ex. gor
omstdndigheterna i drendet tydligare. Sddana anmérkningar har anvints tidigare, bl.a. i referat
3-1999:

Enligt bolaget foreligger ingen omprovningsrdtt. Bolaget motiverar ndrmare sin instdllning i
brev den 3 augusti 1998. (Anmdrkning: Bolaget ansdg bl.a. att de nytillkomna uppgifterna om
antagna arbets- och inkomstforhallanden inte hade varit oforutsdgbara vid prévningen 1995
och att de dirfor inte kunde grunda rdtt till omprévning).

Anmaérkningar av detta slag bor bara anvéndas for att klargdra parternas instillningar och
omstdndigheterna i1 drendet och alltsé inte for att fortydliga eller utveckla ndmndens
motivering.

Andra tillagg till vad yttrandet innehaller bor redovisas som kommentarer till referatet. Det

kan framst handla om hénvisningar till réttsfall, forarbeten och doktrin samt till andra referat.
Det bor alltsa inte vara friga om synpunkter pa eller kommentarer till innehallet.

2 (3)



Skiljaktiga meningar

Om en ledamot ir skiljaktig vid sammantradet har den skiljaktiga meningen hittills som
huvudregel funnits med i referatet, se t.ex. 11-2003, 4-2005 och 4-2014. Sadana skiljaktiga
meningar bor alltid aterges i referattexten. Om daremot en radsledamot ar skiljaktig i fragan
om ett referatforslag ska godtas innebér det inte att han eller hon dr skiljaktig i forhéllande till
ndmndens beslut. Att en ledamot blir 6verrdstad i radet 1 fragan om ett yttrande ska refereras
eller inte hor inte hemma 1 referattexten.

I de fall ddr radet varit oenigt ska det ldggas till ett stycke efter referatet dér rdets beslut
framgar. Ett sddant stycke skulle kunna se ut enligt foljande:

Av arbetsordningen for ndmndens rad framgar att rddet fattar beslut om referat med enkel
majoritet. Vid rddsméte den XX beslutades att yttrandet ska refereras. Rostetalen for beslutet

framgar av rddsprotokollet.

I rddsprotokollet redovisas rdstetalen och vilka ledamoter som rostade emot att
referatforslaget skulle refereras.

3(3)
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Synpunkter pa dokument om utformning av referat

Léansforsdkringar

Det finns en synpunkt fran Lansforsdkringars sida och det ror de fall radet varit oenigt vid
beslut om drendet ska refereras eller inte. I forslaget framgér foljande forslag pa skrivning:

“Det kan overvigas om det i fall dir rddet varit oenigt ska ldggas till ett stycke efter referatet
ddr radets beslut framgdr. Ett sadant stycke skulle kunna se ut enligt féljande:

Av arbetsordningen for ndmndens rad framgdr att radet fattar beslut om referat med enkel
majoritet. Vid rddsméte den XX beslutades att yttrandet ska refereras. Rostetalen for beslutet
framgdr av radsprotokollet.

I radsprotokollet redovisas rostetalen och vilka ledamdter som rostade emot att
referatforslaget skulle refereras.”

Lansforsakringars uppfattning ér att &ven motiveringen till varfoér ndgon rostat emot att
drendet ska refereras ska framga av rddsprotokollet.

Folksam

Vid radsmétet hade vi dialog om att rutinen bor innehalla nigra inledande korta rader om
referatens syfte. Vi saknar detta och fran var horisont &r det vardefullt darfor att det tydliggor
vad vi har att forhalla oss till ndr vi foreslar ett drende att bli referat, sa vil som nér vi ska
rOsta om ett referat i radet.

Av utkastet gér det att uppfatta att det endast ar en foredragande som kan foresla att ett drende
kan refereras till. Vi bedomer att det &dven fortsédttningsvis bor vara mojligt att forslag om att
ett drende refereras till, ocksd kan vickas vid t ex ett sammantrade. Vi foreslar en mer 6ppen
skrivning som beskriver hur/av vem/i vilka situationer ett referatforslag kan “uppsta”, med
nagot, nagra exempel.

Vi ér tveksamma till 1dampligheten att det star att foredragande ska kontakta ordforande fore
sammantridet med hénsyn till att det skulle kunna uppfattas som att fragan/drendet redan ér
avgjort fore sammantriadet. Vi foreslar att meningen som inleds med “Foredraganden bor i
sadana fall [...]” tas bort.

Vad géller meningen som inleds med ”Vidare &r det i dessa fall [...]”, foreslar vi en tydligare
skrivning som ocksa innehaller en kort forklaring till varfor det dr viktigt att just yttrandet
innehaller en tydlig och utforlig motivering och att relevanta omstiandigheter framgér direkt
av yttrandet och inte t.ex. genom hanvisningar till PM. Det &r ocksa viktigt att spraket i
yttrandet dr genomtankt och entydigt.”



Yttrandet som sadant dr ju inte tillgédngligt for alla, sa ur ett utifranperspektiv’’ kan det vara
bra att redovisa nddvandigheten kring fokuset pd just yttrandet. Mot bakgrund av utmaningen
kring att referatforslag inte alltid &r sa tydliga som vi dnskar foreslar vi att du (pa 1dmpligt
stélle) infogar en mening om att relevanta omstindigheter ska framga av referatet, det lases
ju ddremot av alla.

Utover det har vi en 6vrig synpunkt och hoppas att vi kan landa i rad.

I rddsprotokollet fran november 2020 ligger vara synpunkter pa referatforslagen med. Vi ser
inget eller ett ytterst blygsamt vérde i att de publiceras. Det finns forvisso inget holja 1 dunkel
kring synpunkterna som sddana som vi ldmnat infor radet men det viktiga &r ju vart beslut 1
radet. Infor rddet 1 november svarade nog inte alla radsmedlemmar skriftligen, men de ar ju
inte mindre horda eller rostberittigade for det. Men det hela skulle kunna uppfattas som litet
mérkligt av omvérlden.

Naér vi lamnat synpunkter pé arbetsgruppers rapporter finns de aldrig med 1 ”’slutprodukten”.
Vi foreslar déarfor att vara synpunkter dr att betrakta som en slags arbetsmaterial som vi
redovisar for varandra infor ett beslut, men att de inte infogas i radsprotokollet.

If

If tycker i stort att forslaget &r bra. Dock bor inte bara ordféranden kontaktas utan dven Gvriga
ledamoéter om foredraganden infor ett sammantrade forutser att ett referat av ett d&rende kan bli
aktuellt. Det ar vil fridmst 1 nya och principiella fragor som det innan ett sammantrade kan
forutses att ett referat kan bli aktuellt och da 4r det vardefullt att alla ledamoter
uppmaéarksammas pa det infor sammantrédet. If ser inte behov av att i referat ha med ett stycke
om att radet varit oenigt.

TFF

Trafikforsakringsforeningen tycker att forslaget dr bra men delar If:s synpunkter om att det &r
vardefullt att &ven Gvriga ledamoter far information om att ett referat av ett d&rende kan bli
aktuellt infor sammantradet. I likhet med If ser inte Trafikforsdkringsforeningen nagot behov
av att i referatet ha med information om att radet varit oenigt.
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Bilaga 3

Forslag till referat

Hirmed 6versénds sex forslag till referat samt inkomna synpunkter till dessa forslag, bilaga
3.1-3.6.

Forslag till beslut

Rédet antar de foreslagna referaten.

Péa kansliets rdkning



Bilaga 3.1

Referat x-2021

Fraga om en skadelidande gjort sannolikt att han som oskadad skulle ha fortsatt att
arbeta efter 65 ars alder

Det rdicker inte att den skadelidande pdstdr att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 drs
dlder.

Faktorer som talar for att den skadelidande som oskadad skulle ha arbetat efter 65 ars dlder
dr att konkurrerande besvdr saknas, att den skadelidandes insatser behdvs pa arbetsplatsen
eller i branschen, att manga i det aktuella yrket vill och kan arbeta vidare, att yrket och
arbetsplatsen finns kvar i det omrdde ddir den skadelidande bor samt att andra anstdllts i den
skadelidandes stdlle. Utredning i form av exempelvis statistik eller intyg behovs vanligen for
att styrka ett pdstdende om ett visst forhallande.

Faktorer som inte bor beaktas vid bedomningen av om en skadelidande gjort arbete efter 65
dars dlders sannolikt dr hur han eller hon trivs pd arbetsplatsen, ekonomiska skl eller att en
partner eller bekanta arbetar.

I
Av ett yttrande den 15 juni 2020 framgar bland annat foljande.

NN skadade sig i en olycka i januari 2014 nér han var 63 ar gammal. Han hade arbetat heltid
som dmneslérare i naturvetenskap pa en gymnasieskola sedan 1978. Efter olyckan kunde han
atergd i en anpassad tjanst om 25 procent av heltid i november 2014. Pa resterande del var han
sjukskriven till dess han fyllde 65 &r 1 maj 2015. Han avslutade sin tjédnst den 1 september
2015 och borjade da ocksa ta ut alderspension.

NN gjorde gillande att han som oskadad skulle ha fortsatt att arbeta fyra dagar per vecka efter
65 ars alder. Att han skulle ha kunnat behalla sin anstillning efter 67 ars alder vinner stod i
tillgénglig statistik. Hans hélsa ér vid sidan av skadebetingade besvir sé god att han skulle ha
arbetat 50 procent dtminstone fram till 71 ars alder och dérefter 10-20 procent om hilsan
medgav. NN hénvisade till att ldrarbristen r stor, sdrskilt inom de naturvetenskapliga &mnena
pa alla nivder. Bekanta till honom, savil inom skolvérlden som utanfor, arbetar trots att de har
passerat 70 ar. Aven hans tva ar dldre fru arbetar fortfarande till viss del och det hade varit
naturligt ocksa for honom att fortsétta att arbeta.

Foreningen godtog att NN som oskadad skulle ha arbetat fyra dagar i veckan fram till 67 érs
alder. Daremot ansig foreningen att han inte gjort sannolikt att han skulle ha fortsatt att arbeta
dven efter 67 ars alder.

Av ett intyg av omradeschefen for utbildning och arbetsmarknad frén november 2016
framgick att NN skulle ha haft mdjlighet att arbeta heltid fram till 67 ars alder inom ramen f6r
sitt anstéllningsavtal. Enligt intyget finns ett stort behov av ldrare med hans kompetens och
det har anstillts nya ldrare med den kompetensen sedan han slutade.
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Av statistik framgar att 2,8 procent av ldrarna pa gymnasieniva var dldre @n 65 ar under
lasaret 2018/2019. Av samtliga larare 6kade andelen som arbetade vid eller efter 67 drs alder
frén 0,3 procent 2010 till 1,6 procent 2018. Motsvarande siffror for gymnasielérare 1 allmidnna
dmnen var 0,3 procent 2010 och 1,7 procent 2018.

Erséttning for inkomstforlust betalas normalt ut 16pande i form av en livrénta fram till 65 érs
alder. Det &r fortfarande vanligt att I1imna arbetslivet och/eller ta ut pensionsformén fore 65
ars alder och dérfor forordar nimnden schablondldern 65 ar som den tidpunkt da erséttning
for inkomstforlust ska upphora att utbetalas, trots att en anstélld har laglig rétt att kvarstd i sin
anstéllning ytterligare ndgra ar. Om en skadelidande uppger att han eller hon skulle ha arbetat
langre 4n till 65 ars alder som oskadad maste en individuell bedomning goras. Det dr den
skadelidande som ska gora sannolikt att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 érs élder.

Néamnden konstaterade att NN utdver sina skadebetingade besvér var visentligen frisk och att
det alltsé inte fanns nagra konkurrerande besvar som skulle ha kunnat hindra arbete efter 65
ars alder. Han hade kvar sin anpassade tjdnst i fyra manader efter 65-arsdagen. Namnden féste
stor vikt vid det intyg som upprittats av omrddeschefen for utbildning och arbetsmarknad. Av
intyget framgick att han skulle ha kunnat behalla sin anstéllning till 67 ars &lder, att hans
insatser behdvdes pa arbetsplatsen och att andra larare anstélldes i hans stille. Sammantaget
fann ndmnden att NN hade gjort sannolikt att han som oskadad skulle ha arbetat fyra dagar i
veckan fram till 67 ars alder.

Med den statistik och de 6vriga omstédndigheter som aberopades hade han daremot inte gjort
sannolikt att han skulle ha varit kvar 1 arbete efter 67 ars alder.

II
Av ett yttrande den 15 juni 2020 framgar bland annat foljande.

NN skadade sig i en olycka i december 2008 nir han var 55 ar gammal. Parterna var dverens
om att han som oskadad skulle ha fortsatt att arbeta heltid som ingenjor till 67 ars alder. Efter
olyckan blev han helt sjukskriven och fick sedermera hel sjukerséttning 1 oktober 2015.

Arbetsgivaren uppgav foljande. Foretaget hade 1 000 anstéllda i Sverige, varav 140-150 pa
den ort ddr NN arbetade. Malet var att fordubbla personalstyrkan till 2025. Foretaget hade
manga uppdrag och arbetsmarknaden for ingenjorer var mycket god. Foretaget utgar fran att
en anstélld arbetar till 67 ar om inte han eller hon siger upp sig. Det blir vidare allt vanligare
att fortsétta arbeta efter 65 ar, och ménga som slutar vid den aldern kommer tillbaka som
timanstéllda eller 1 visstidsanstédllning. Pa foretaget fanns ca 30 ingenjorer i sddana
anstédllningar som var mellan 65-67 ar. Det saknades statistik som visade hur manga
ingenjorer som slutar vid 65 érs alder eller som fortsétter att arbeta till 67 ars alder.

Erséttning for inkomstforlust betalas normalt ut 16pande i form av en livrinta fram till 65 érs
alder. Det ar fortfarande vanligt att I1imna arbetslivet och/eller ta ut pensionsformén fore 65
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ars alder och dérfor forordar nimnden schablondldern 65 ar som den tidpunkt da erséttning
for inkomstforlust ska upphora att utbetalas, trots att en anstélld har laglig rétt att kvarstd i sin
anstillning ytterligare négra ar. Om en skadelidande péstar att han eller hon skulle ha arbetat
langre 4n till 65 ars alder som oskadad maste en individuell bedomning goras. Det dr den
skadelidande som ska gora sannolikt att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 érs élder.

Det racker inte att den skadelidande uppger att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 érs
alder och &beropar sin lagliga rétt att arbeta ytterligare nagra ar. Det racker inte heller att
hinvisa till att en partner fortfarande arbetar eller till bekantas arbetsférhallanden, till att man
trivs pd arbetsplatsen eller till ekonomiska skal.

Faktorer som kan beaktas vid beddmningen ar till exempel behovet av den skadelidandes
insatser pa arbetsplatsen eller 1 branschen, hur vanligt det ar att anstéllda vill och kan arbeta

efter 65 ars dlder i1 det aktuella yrket samt om yrket och arbetsplatsen finns kvar i det omrade
dér den skadelidande bor.

Néamnden konstaterade att de uppgifter som arbetsgivaren ldmnat i drendet bekriftade att det
foreldg flera faktorer som talade for att NN som oskadad skulle ha arbetat heltid till 67 &rs
alder och att han ddrmed hade gjort sitt pastdende sannolikt.

(Dnr 195-2020 och 202-2020)
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Bilaga 3.2

Referat x-2021

Fraga om en skadelidande gjort sannolikt att hon som oskadad skulle ha fortsatt att
arbeta efter 65 ars alder

En skadelidande har inte gjort sannolikt att hon som oskadad skulle ha arbetat som
barnmorska till 70 ars dlder.

Av ett yttrande den 10 februari 2020 framgér bland annat foljande.

Vid tidpunkten for olyckan i juni 2014 var NN 55 &r gammal och arbetade heltid som
chefsbarnmorska. Efter olyckan hade hon forsokt att aterga i arbete i varierande omfattning
men hade sedan borjan av 2017 varit helt sjukskriven och sedermera beviljats hel
arbetsskadelivrinta fram till 65 ars alder. Parterna var 6verens om att hela arbetsoférmagan
var skadebetingad.

NN gjorde gillande att hon som oskadad skulle ha arbetat till 70 ars alder. Hon &beropade
dels att hon levde for sitt arbete, dels att hon behdvde dryga ut sin laga pension. Sannolikt
hade hon valt att inte fortsédtta som chefsbarnmorska efter 65 ars alder utan trappat ner genom
att arbeta som “vanlig” barnmorska mellan 65 och 70 ars &lder. Hon talade med sina kollegor
om detta fore olyckan. Det regionala skyddsombudet hade intygat att det vanliga inom
Stockholms léns sjukvardsomrade var att chefsbarnmorskorna fortsétter i arbetet till 70 ars
alder. Hennes konkurrerande besvir medférde inte nagon arbetsoféorméga fore olyckan och
skulle inte heller ha paverkat hennes arbetsformaga efter 65-arsdagen. Statistik frdn SCB visar
att utvecklingen gar mot att allt fler barnmorskor arbetar efter 65 ars dlder. Sannolikheten for
att en barnmorska arbetar efter 65 ars dlder dr 10,3 procent. For en barnmorska som 1 likhet
med henne dr medlem 1 Vardforbundet, &r motsvarande andel 19 procent.

Bolaget hade inhdmtat uppgifter fran Barnmorskeforbundet och Vardférbundet i Stockholm.
Det framgick att det inte var ovanligt att arbeta efter 65 ars alder och att det ar sérskilt vanligt
att man dé arbetar som timanstélld under semestertider och tar korta vikariat. Fem procent av
alla barnmorskor har kvar sin anstéllning till 67 érs alder. Dérefter far vardpersonal inte ha
kvar sin heltidsanstéllning utan kan vilja att arbeta med en visstidsanstillning, pa vikariat
eller deltid. Det saknas statistik over detta. Bolaget anség att det inte kunde anses vara
overvigande sannolikt att NN som oskadad skulle ha arbetat ldngre 4n till 65 &r. Hon hade ett
flertal andra medicinska besvér och det dr en mindre del av barnmorskor i allminhet som
arbetar efter 65 érs alder.

Nimndens bedomning

Erséttning for inkomstforlust betalas normalt ut 16pande i form av en livrénta fram till 65 érs
alder. Det ar fortfarande vanligt att I1imna arbetslivet och/eller ta ut pensionsformén fore 65
ars alder och dérfor forordar nimnden schablondldern 65 ar som den tidpunkt da erséttning
for inkomstforlust ska upphora att utbetalas, trots att en anstélld har laglig rétt att kvarstd i sin
anstéllning ytterligare ndgra ar. Om en skadelidande pastar att han eller hon som oskadad
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skulle ha arbetat langre an till 65 ars alder méste en individuell bedémning goras. Det dr da
den skadelidande som ska gora sannolikt att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 ars élder.

Den statistik som parterna har gett in i d&rendet ger inte ndgon entydig bild av hur vanligt det
ar att barnmorskor och chefsbarnmorskor arbetar efter 65 ars alder. Det finns uppgifter om att
allt fran fem till ca tjugo procent av barnmorskorna har kvar sin anstéllning efter 65 ars &lder.
Statistiken visar inte hur ménga barnmorskor som arbetar kvar till 65 &rs alder. Det framgar
inte heller hur det ser ut 1 detta avseende pa den arbetsplats dar NN arbetade som oskadad.
Hon hade ocksa vissa konkurrerande besvir.

Varken genom forhallandet att tio till tjugo procent av barnmorskorna fortsétter att arbeta
efter 65 ars alder eller de 6vriga forhallanden som har &beropats har NN gjort sannolikt att
hon skulle ha fortsatt att arbeta efter 65 ars alder som oskadad.

(Dnr 1701-2019)
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Bilaga 3.3
Referat x-2021

Friaga om en skadelidande gjort sannolikt att hon som oskadad skulle ha fortsatt att
arbeta efter 65 ars dlder

Det riicker inte med ett pastdende frdn den skadelidande for att gora arbete efter 65 ars dlder
sannolikt.

Nagra generella forbehall ska inte ldmnas. En skadelidande som kan géra sannolikt att han
eller hon som oskadad skulle ha arbetat efter 65 ars alder torde emellertid ha rditt till

omprovning enligt 5 kap. 5 § skadestandslagen (1972:207).

Av ett yttrande den 10 februari 2020 framgér bland annat f6ljande.

Vid tidpunkten for olyckan i mars 2013 var NN 50 ar gammal och arbetade heltid som ldrare.
NN gjorde gillande att hon med hansyn till pensionssystemets utformning och kommande
forandringar av pensionsidldern kommer att behdva arbeta till 67 ars alder. Hon yrkade darfor
att hon ska fa ersattning for inkomstforlust fram till 67 ars alder.

Bolaget vitsordade att allt fler l4rare arbetar efter 65 ars alder men anser att det fortfarande
inte dr en overviagande del som gor det. Bolaget foreslog att NN skulle forbehallas rétt till

omprovning om hon faktiskt arbetar efter 65 ars alder.

Nimndens bedomning

Erséttning for inkomstforlust betalas normalt ut I16pande 1 form av en livranta fram till 65 ars
alder. Det &r fortfarande vanligt att 1dmna arbetslivet och/eller ta ut pensionsforman fore 65
ars alder och darfor forordar nimnden schablondldern 65 &r som den tidpunkt dé erséttning
for inkomstforlust ska upphora att utbetalas, trots att en anstélld har laglig rétt att kvarsta i sin
anstédllning ytterligare négra ar.

Om en skadelidande pastér att han eller hon som oskadad skulle ha arbetat l&ngre én till 65 ars
alder maste en individuell bedomning goras. Det dr den skadelidande som ska gora sannolikt
att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 ars alder. Sannolikhetskravet innebér att det inte
riacker att den skadelidande péstér att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 ars alder med en
hénvisning till fordndringar av pensionsaldern. Ndmnden fann dérfor att NN inte hade gjort
sannolikt att hon skulle ha arbetat till 67 ars dlder som oskadad.

I frigan om forbehall uttalade ndmnden foljande.

Ar 2026 kommer begreppet riktalder att borja tillimpas. Riktalder ir ett nytt begrepp inom
socialforsdkringssystemet som trddde i kraft den 1 januari 2020 (SFS 2019:649). Avsikten &r
att riktaldern frén ar 2026 ska styra de pensionsrelaterade dldersgranserna i pensionssystemet
och 1 angrénsande trygghetssystem, som systemen for sjukpenning och sjukersittning.
Riktaldern kommer successivt att rdknas om efter fordndringar i medellivsldngden. Nér
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begreppet borjar tillimpas ar 2026 kommer ndmnden vid bestimmande av inkomstlivrénta att
utgé fran den vid var tid géllande riktaldern, som alltsa blir den nya schablonaldern nér
livrdntan ska bestimmas.

Om en skadelidande efter slutprévning av drendet gor sannolikt att han eller hon skulle ha
arbetat efter 65 rs alder eller riktaldern dr det troligt att visentlighetskravet for rtt till
omprovning enligt 5 kap. 5 § skadestdndslagen (1972:207) ar uppfyllt, eftersom den
skadelidande dé troligen skulle ha arbetat 1 ndgra ér till med en hogre inkomst. Eftersom
namnden ska f6lja riktadldern nir den borjar tillampas innebér det att en dndring av riktdldern
troligen dr en sadan visentlig fordndring som medfor ratt till omprovning.

En skadelidande som kan gora sannolikt att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 érs élder

eller riktdldern torde alltsa ha ritt till omprovning. Nagot forbehall bor déarfor inte 1dmnas.

(Dnr 1888-2019)
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Bilaga 3.4

Referat x-2021

Fraga om en skadelidande gjort sannolikt att han som oskadad skulle ha fortsatt att
arbeta efter 65 ars alder

For en barnskada som har reglerats schablonmdssigt ska ersdttningen for
inkomstforlust bestdmmas med utgdngspunkten att pensionsaldern dr 65 ar.

Av ett yttrande den 10 februari 2020 framgér bland annat foljande.

NN skadade sig 1994 nér han var 6 ar gammal. Ndmnden hade sedan tidigare forordat att hans
inkomstunderlag skulle bestdimmas schablonmaéssigt utifrdn medianlonen for den del av den
heltidsarbetande befolkningen pé arbetsmarknaden som inkluderar bade personer som har
eftergymnasial utbildning och de som saknar sddan, den s.k. totalen.

NN gjorde gillande att en lag om dndrad pensionsélder kunde komma att gélla for honom,
med foljden att hans pensionsalder skulle bli hdgre. Han ansag dérfor att provningen borde

utga fran en hogre pensionsédlder dn 65 ar.

Bolaget anforde att pensionsaldern fortfarande 4r 65 ar och att NN inte hade visat att han
kommer att arbeta lédngre &n till 65 ar.

Nimndens bedomning

Erséttning for inkomstforlust betalas normalt ut 16pande 1 form av en livranta fram till 65 ars
alder. Det ér fortfarande vanligt att I1imna arbetslivet och/eller ta ut pensionsformén fore 65
ars alder och darfor forordar nimnden schablondldern 65 &r som den tidpunkt dé erséttning
for inkomstforlust ska upphora att utbetalas, trots att en anstélld har laglig rétt att kvarstd i sin
anstédllning ytterligare négra ar.

Om en skadelidande pastér att han eller hon som oskadad skulle ha arbetat léngre &n till 65 ars
alder bor oftast en individuell prévning goras, dér den skadelidande har att géra sannolikt att
han som oskadad skulle ha arbetat efter 65 ars alder. I barnskadefallen, dér erséttningen har
bestdmts pa ett schablonmassigt inkomstunderlag bor dven pensionsaldern bestimmas enligt
schablon och saledes till 65 &r.

(Dnr 1919-2019)
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Bilaga 3.5

Referat x-2021

Fraga om en skadelidande gjort sannolikt att han som oskadad skulle ha fortsatt att
arbeta efter 65 ars alder

Egna foretagare och lantbrukare har ofta ett béittre bevisldge ndr de gor gdllande att de
skulle ha arbetat efter 65 ars alder.

Av ett yttrande den 10 februari 2020 framgér bland annat foljande.

NN skadade sig 2002 nér han var 50 &r gammal. Som oskadad skulle han ha arbetat heltid
som VD i eget aktiebolag. Efter olyckan arbetade han halvtid i bolaget. Vid provningstillfallet
var han snart 69 ar gammal och arbetade fortsatt halvtid och hade alderspension pa resterande
del.

Parterna var ense om att NN som oskadad skulle ha arbetat heltid till 70 ars alder.

Erséttning for inkomstforlust betalas normalt ut 16pande 1 form av en livranta fram till 65 ars
alder. Det &r fortfarande vanligt att 1dmna arbetslivet och/eller ta ut pensionsforméan fore 65
ars alder och darfor tillimpar ndmnden schablonéldern 65 ar som den tidpunkt da erséttning
for inkomstforlust ska upphdora att utbetalas, trots att en anstélld har laglig rétt att kvarsta 1 sin
anstédllning ytterligare négra ar.

Om en skadelidande pastér att han eller hon som oskadad skulle ha arbetat léngre &n till 65 ars
alder maste en individuell beddmning goras. Det dr d& den skadelidande som ska gora
sannolikt att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 ars dlder.

Egna foretagare och lantbrukare ar yrkesgrupper som i betydande utstrackning styr sin egen
arbetssituation och statistiskt sett ofta arbetar langre dn andra yrkesverksamma personer.
Dessa forhallanden innebdér att foretagare och lantbrukare ofta kan ha ett bittre bevislage nar
de gor gillande att de skulle ha arbetat efter 65 ars alder.

NN arbetade trots sin skada kvar 1 det egna foretaget vid snart 69 érs élder. Det framgick
alltsa att det fortfarande fanns behov av hans insatser pa arbetsplatsen och det framgick ocksa
att han hade mgjlighet att arbeta kvar i den utstrickning han sjélv valde eftersom det var ett
litet foretag som han hade drivit i minga ar. Ndmnden fann med hénsyn till omsténdigheterna
1 drendet att NN hade gjort sannolikt att han som oskadad skulle ha fortsatt att arbeta heltid
som VD i det egna foretaget till 70 ars alder.

(Dnr 1934-2019)
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Bilaga 3.6

Referat x-2021

Fraga om jimkning av trafikskadeersittning

En trafikskadeersdttning bor jamkas till noll om det framstar som stétande att ersdttning for
ideell skada utgar ur trafikforsdkringen.

I ett yttrande den 13 maj 2020 anforde ndmnden foljande.

Av utredningen i drendet framgar att NN vid olyckan korde av viagen och in i flera trad.
Olyckan intrdffade pa en vidg med hastighetsbegridnsningen 70 km/tim. NN korde minst
150 km/tim. Hans medpassagerare skadades svart och avled senare av sina skador.

Grov vardsloshet har 1 praxis och doktrin definierats som ett agerande som ligger néra ett
uppsatligt handlande och innefattar alltsa ett medvetet risktagande. Begreppet omfattar vidare
hinsynslosa eller klart nonchalanta handlingar som medfor risker dven for andra liksom f6r
eget liv eller den egna hélsan. I doktrinen har anforts att &ven dumdristiga och meningslosa
handlingar kan innefattas i begreppet grov vardsloshet. (Bengtsson, Bertil m.fl.
Skadestindslagen. En kommentar /2018/ s. 444).

Hovritten dver Skane och Blekinge har funnit att NN vid trafikolyckan har gjort sig skyldig
till grovt rattfylleri och grovt véllande till annans dod. Hovrétten har konstaterat att NN har
kort bilen 1 minst 150 km/tim. Han har varit medveten om bilens didckegenskaper och har inte
anpassat hastigheten efter forhallandena pa platsen. Hans medvetna risktagande 1 forhallande
till de mdjliga foljderna har varit sddant att oaktsamheten ska beddmas som grov. Ndmnden
gOr samma beddmning.

Mot bakgrund av den mycket allvarliga trafikbrottsligheten och situationen 1 6vrigt skulle det
framstd som stdtande om erséttning for ideell skada utgick ur trafikforsakringen till NN.
Négon ersittning for inkomstforlust och kostnader var inte aktuell. Ndmnden forordade darfor
att trafikskadeerséttningen skulle jimkas till noll.

(Dnr 23-2020)

Trafikskadendmnden, Box 24048, 104 50 Stockholm
Tel 08-522 787 00, Fax 08-22 87 31, www.trafikskadenamnden.se
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Bilaga 4

Remissforfragan fran Personskadekommittén (PSK)

Den 25 februari 2021 fick Trafikskadendmnden en remissforfrdgan fran PSK om
”Referensfall till medicinsk invaliditet Psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar”. Svar ska ha kommit in till PSK senast mandagen den 26 april 2021.

Kansliet foreslar att utlaitanden inhdmtas fran de specialister 1 psykiatri som
ndmnden anlitar och att kansliet utifrdn dessa utlatanden foreslér ett svar som rédets
ledamdéter far lamna synpunkter pa innan det sdnds Gver till PSK.

Forslag till beslut

Rédet beslutar i enlighet med kansliets forslag.



Bilaga 4.1

Remissforfragan fran PSK (utdrag ur mejl frén_ sekr PSK, den 25 februari 2021)

Inom ramen for Personskadekommittén, nedan PSK, har ett arbete bedrivits for att ta fram
referensfall pa omradet Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestdrningar.

Vid sitt mote den 16 februari beslot PSK att ta in eventuella synpunkter pa forslaget. Mot den
bakgrunden erhaller ni nu forslaget pa remiss. Forslaget aterfinns som bilaga.

PSK tar gdrna emot synpunkter pa beskrivningarna och den féreslagna bedémningen. Beskriv i sa fall
vilka besvar som ska minskas, 6kas, laggas till, tas bort osv. Jag ber er aterkomma till undertecknad
senast mandagen den 26 april 2021.

De som far férslaget pa remiss ar féljande;
Foreningen for Medicinska Radgivare
Personskadeférbundet RTP

Sveriges Advokatsamfund
Trafikskadenamnden
Patientskadenamnden
Lakemedelsskadendmnden
Ansvarsforsakringens Personskadenamnd
Kammarkollegiet



Referensfall till medicinsk invaliditet -
sjukdomar 2020

Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar
ICD-kod FOO - F99



1.
Medicinsk diagnos:
Depressiva besvar

Forekomst av andra sjukdomar och sjukdomsbakgrund:
Inga tidigare besvar av betydelse. Depressiva besvar borjade vid pabodrjade universitetsstudier.

Aktuella symtom och funktionsnedséttning:

Nedstamdhet och hoppldshetstankar. Igangséattningsproblem, sémnsvarigheter och inaktivitet.
Samtalsterapi och medicinering har gett viss effekt. Tidigare full arbetsformaga men efter de
depressiva besvaren sa finns endast en viss arbetsformaga. Undviker sociala sammanhang.

Beddémning:
Viss paverkan pa ADL, regelbunden medicinering, viss paverkan pa sociala aktiviteter.
5-7 %

2,
Medicinsk diagnos:
Bipolar sjukdom typ 1

Forekomst av andra sjukdomar och sjukdomsdebut:
Inslag av mani och depressiva besvar under en langre tid. Har under perioder matt bra.

Aktuella symtom och funktionsnedsittning:

Har perioder med mani med depressiva inslag. Gatt pa samtalsterapi och medicinerar regelbundet
med stamningsstabiliserande- och antidepressiva lakemedel. Periodvis helt arbetsoférmégen, har da
stor paverkan pa ADL och ingen social férmaga. Periodvis full arbetsférmaga, ingen paverkan pa ADL
eller sociala aktiviteter. Har maniska perioder 2—3 ganger/ar med efterhdngande depressioner.

Bedomning:
Sjukdom som gar i skov, yrkes- och social paverkan under aktiva skov. Har da paverkan pa ADL och
sociala aktiviteter. Regelbunden medicinering. Klarar eget boende men i behov av stéd under skoven.

10-15 %

3.
Medicinsk diagnos:
Angest, social fobi

Forekomst av andra sjukdomar och sjukdomsbakgrund:
Traumatisk uppvaxt men flerarig psykiatrisk problematik med initiala depressiva besvar.

Aktuella symtom och funktionsnedséttning:

Starkt uttalad angestproblematik dar bade samtalsterapi eller medicinering haft begransad effekt. Har
inte lyckats etablera sig i skola eller pa arbetsmarknad. Bor i egen lagenhet vilket fungerar val. Har
inte avslutat gymnasialutbildning. Har pga. sin angest och sociala fobi svart att ta sig ut pa
arbetsmarknaden. Har sociala begransningar.

Bedémning:
Ingen paverkan pa ADL, ingen medicinering men en pataglig social begransning

5-8 %



4.
Medicinsk diagnos:
OCD - Tvangssyndrom

Forekomst av andra sjukdomar och sjukdomsdebut:
Borjade med tvangshandlingar. Overdriven radsla for smuts och smitta, tvattade handerna och
duschade upprepade ganger varje dag. Skapar angest om mdjligheten inte ges.

Aktuella symtom och funktionsnedsattning

Tvangshandlingarna har eskalerat. Tvangstankar och ritualer som maste foljas. Stor radsla for smuts
och bakterier. Blir stressad och far angestpaslag efter sociala aktiviteter och vistelse pa offentliga
platser. Maste duscha och tvatta handerna upprepade ganger varje dag. Maste dven upprepade
gangen kontrollera att dorren ar Iast, att plattorna ar avstédngda att lamporna ar slackta. Om det inte
blir gjort innebar det att nagon familjemedlem kommer att avlida. Skapar ett stort orosmoment och ett
angestpaslag. Gatt pa KBT men enbart en viss behandlingseffekt.

Bedémning:
Ingen paverkan pa ADL, ingen medicinering men en pataglig social begransning

5-8 %

5.
Medicinsk diagnos:
Anorexia nervosa

Forekomst av andra sjukdomar och sjukdomsdebut:

Borjade i tondren med missndje med den egna kroppen och sviktande sjalvfértroende och sjalvkansla.
Efterhand minskning av matintag och ékad traning. Besvaren eskalerar vid flytt till eget boende. Har
vardats inneliggande i perioder.

Aktuella symtom och funktionsnedséttning

Uttalad angest vid matintag, far tvangstankar om inte striktdiet efterlevs. Har fortsatt en lag kroppsvikt
som ger svarigheter att halla kroppsvarmen. Har paverkan pa det sociala livet bade pa fritiden och pa
arbetet. Periodvis KBT-terapi, ingen annan medicinering.

Bedomning:
Ingen paverkan pa ADL, ingen medicinering men pataglig social begransning. Nedsatt kroppsfunktion
i form av halla kroppsvikt och varmen.

5%

6.
Medicinsk diagnos:
Bulimia nervosa

Forekomst av andra sjukdomar och sjukdomsdebut:

Borjade i tonaren med missndje med den egna kroppen och sviktande sjalvfértroende och sjalvkansla.
Periodvis sjalvsvalt men efter ett antal ar évergang till hetsatning och “sjalvrensning”. Periodvisa
dagliga krakningar och anvandning av laxermedel for att témma kroppen. Lider av angest och
depressiva besvar. Medicinerar med antidepressiva lakemedel.

Aktuella symtom och funktionsnedséttning

Periodvis "sjalvrensning” och depressiva besvar. Valfungerande under de perioder nar sjalvrensning
inte pagar. Aterfall i sjalvrensning 2-3 ganger/ar vilket kraver KBT-terapi. Har erosionsskador pa de
flesta tdndernas emalj. Medicinerar dagligen med antidepressiva.

Bed6mning:
Ingen paverkan pa ADL. Daglig medicinering. Periodvisa sociala begransningar.
5%



7.
Medicinsk diagnos:
Emotionellt instabil personlighetsstérning - Borderline

Forekomst av andra sjukdomar och sjukdomsdebut:
Uppvaxt i familj dar det forekom missbruk. Personlighetsdragen blev tydliga i tonaren med dramatiska
humdrsvangningar och provocerande sjalvdestruktivitet.

Aktuella symtom och funktionsnedsattning

Starkt vaxlande kanslor allt fran normalt stamningslage till nedstamdhet och angest. Har en sjalvbild
som inte stdmmer éverens med omgivningen och upplever en standigt aterkommande tomhetskansila.
Ar misstadnksam mot andra, idoliserar personer ena stunden och avfardar dom i nasta vilket bidrar till
att det ar svart att behalla varaktiga relationer. Haft svarigheter att behalla arbete. Har ett anpassat
arbete med begransade personliga kontakter.

Beddémning:
Ingen paverkan pa ADL eller pa nedsatta psykiska elementarfunktioner. Ingen medicinering. Mattlig
nedsattning av socialfunktionsférmaga.

5-7 %
8.
Medicinsk diagnos:
ADHD

Forekomst av andra sjukdomar och sjukdomsdebut:

Inga andra sjukdomar. | samband med skolstart framkommer svarigheter att sitta still pa tex i
klassrummet. Svart att halla koncentration, uppmarksamheten och att slutféra uppgifter. Impulsiv och
utatagerande, hamnar ofta i brak och konflikter.

Aktuella symtom och funktionsnedséttning:

Medicinerar dagligen med Ritalin. Trots det svarigheter med impulsivitet, svart med planering och att
forstd andra personer. Svart att ta instruktioner. Har svart med sociala koder och hamnar ofta i
slagsmal. Har inte godkanda gymnasiebetyg. Svart att strukturera sin vardag. Behdver stéd med sin
ekonomi.

Bedomning:
Ingen paverkan pa ADL, mattlig nedsattning av sociala aktiviteter. En medelsvar ADHD som medfor
daglig medicinering.

10 %

9.
Medicinsk diagnos:
Aspergers syndrom

Forekomst av andra sjukdomar och sjukdomsdebut:

Lekte inte med andra barn pa férskolan, pedagogerna uppmarksammar problem med socialt
samarbete och kommunikation. Lekte oftast for sig sjalv, lekte ofta samma lek. Sen sprakdebut men
nar talet kom utvecklade han ett stort ordférrad. Saknade mdjlighet att tolka nyanser och tar allt
bokstavligt.

Aktuella symtom och funktionsnedséttning:

Har svart for férandringar och nya situationer. Behover foérberedelser och tydliga instruktioner. Har
klarat gymnasiestudier. Har problem med sociala interaktioner, hamnar ofta i konflikter bade i privat-
och arbetslivet eftersom det finns svarigheter att tolka intryck och handlingar. Bor sjalv i eget boende
och klarar att skéta bade hushall, ekonomi och hygien sa lange allt féljer rutiner.

Bed6mning:
Ingen paverkan pa ADL. Latt nedsattning av psykiska elementarfunktioner, mattlig nedsattning av
sociala aktiviteter samt lindriga besvar.

10-15 %



10.
Medicinsk diagnos:
Intellektuell funktionsnedsattning

Forekomst av andra sjukdomar och sjukdomsdebut:
Syrebrist i samband med foédelse som medfért en hjarnskada.

Aktuella symtom och funktionsnedsattning:

Gatt ut grundskolan darefter sargymnasium. Under skolgangen fanns behov av regelbunden
uppféljning. Har inte formaga att se sina svagheter. Behdver hjalp med struktur och for att forsta
arbetsuppagifter. Trivs bra att arbeta i grupp. Resultat fran begavningstest visar att hon ligger klart
under genomsnittet pa verbal-, perceptuellfunktion och aven pa arbetsminnet. Snabbhet ligger inom
normalomradet. Valméende, ingen psykisk ohalsa. Umgas med vanner pa fritiden Bor hemma hos
mamma.

Beddémning:
Mattlig nedsattning av psykiska elementarfunktioner, betydande nedsattning av social
funktionsférmaga och svara besvar. Ingen paverkan pa ADL.

30 %



Bilaga 5

Intern information frin kansliet till radsmote den 15 mars 2021

1.

Muntlig information hur situationen ser ut framdver for ndmnden och dess kansli pd grund av
Coronaviruset. TG

Digitala moten/sammantrdden atminstone fram till sommaren, déirefter beroende pé
hur det gdr med vaccinationen ute i samhallet.
Ledning och diskussioner vid sammantrddena

o Vi har stimt av med foredragandena och deras uppfattning dr att det har
blivit béttre och fungerar bra. Ordforanden léter alla fi ordet och néar det
krdvs en diskussion sker en sddan 1 de flesta fall.

o Finns det synp fran radsledamoterna?

Makulering av nimndpm

o Ledaméter kan ldmna hos kansliet, vi kan ta emot vid ingéng el skicka det

Kanslipersonalen fortsdtter att arbeta hemifran i samma utstrackning som tidigare

2. Teamsmoten och digital support till ledamoter PR

Vi har nu anvint oss av Teams sedan sammantradena drog igéng efter drsskiftet. Som
vi har forstatt har det fungerat ganska bra men det kan &dven konstateras att det
fortfarande finns lite barnsjukdomar som kan stélla till det bade fére och under
sammantriden. For att sékerstélla att det framdver ska fungera sa bra som mgjligt
kommer kansliet inom kort att kunna erbjuda en support som ledaméterna kan
kontakta via telefon eller via mejl om det uppstar ndgon form av problem med
uppkoppling eller Teams mm. Vi har varit 1 kontakt med ett antal foretag som kan
erbjuda en siddan support till en rimlig kostnad och valt ut ett av dessa foretag. Under
forutsittning att GDPR och andra sekretessregler inte sétter nagra kdppar i hjulet
kommer vi att testa att ha en sddan support under en férsoksperiod om cirka tre
manader samt ddrefter utviardera hur det har fungerat. Vi kommer inom kort att ga ut
med mer information till samtliga ledamd&ter om detta.

Vi har haft méte med DSO o GDPR-ansvarig och det kan konstateras att vi kommer att
behova skriftligt tillstdnd for de ledamoter som dr intresserade av att delta och for att [dmna ut
deras namn och epostadress. Det kommer vidare att skrivas ett sk PUB-avtal med
leverantoren.

Synpunkter fran radsledamoéterna?

3. Statistik .

Den totala instromningen av drenden under arets forsta tvd manader har minskat med
drygt atta procent i jamforelse med samma period foregédende ar. Obligatoriska
drenden har minskat med 14 procent medan tvistlosningsédrenden dkat med cirka fem
procent. Arendebalanserna och hanteringstiderna for bada drendetyper (framforallt
obligatoriska drenden) har 6kat sedan forra sommaren. Hér nedan visas diagram dver
utvecklingen det senaste aret for de bada drendetyperna.



Vad giller hanteringstiderna for obligatoriska drenden har dessa gatt upp till 1 genomsnitt 4,3
manader sedan september forra aret. Da hanteringstiden mits for de tre senaste manaderna
brukar vi1 alltid se en uppgéang under senhosten (pga mindre antal prévade drenden under
sommaren) och att det darefter minskar igen under kommande vinter/var. Var bedomning ér
att sa kommer att ske dven detta ar. Det 4r viktigt att konstatera att 4,3 manader &r ett
genomsnitt av samtliga provade drenden 1 namnden under de tre senaste manaderna vilket
mnebdr att det finns drenden som har bade kortare och lingre hanteringstid. En av
anledningarna till en langre hanteringstid kan vara att det inhdmtats utlatande fran namndens
lakare eller att det har varit svart att fa ut drendet till sammantride pa grund av
javsproblematik. I denna del bor 4ven namnas att vi sedan 2020 har férre antal sammantriaden
pa grund av en minskad drendeinstrémning, vilket 1 sin tur medfor mindre mojligheter att fa ut
ett arende dar javssituationen &r ett problem. Givetvis har 4ven pandemin inneburit praktiska
problem for bade namnden och kansliet som 1 sin tur har medfért en ngt utékad hanteringstid.

3.1.  Arendebalans obligatoriska srenden

Balansutveckling obligatoriska arenden
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3.2.  Arendebalans tvistlosningsérenden

Balansutvecklig tvistlosningsarenden
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3.3 Hanteringstid obligatoriska drenden (genomsnitt under de tre senaste méanaderna)

Hanteringstider obligatoriska arenden
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3.4 Hanteringstid tvistlgsningsidrenden

Hanteringstider tvistlosningsarenden
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4. Niamndens verksamhetsberittelse 2020 TG

Framtagandet av 2020 ars verksamhetsberittelse ar nagot forsenad och kommer att
presenteras for radet vid junimétet.

5. Information om det digitala arbetet 1 ndimnden och dess kansli TG

Arbetet med att folja kansliets digitaliseringsplan fortgar. En funktion for forbattrad
filuppladdning for drenden 1 portalen produktionssattes 1 december. Arbetet med att fa
n obligatoriska drenden 1 portalen och projektet att bygga tva vyer for anvandare 1
portalen paborjades under hosten. Dessa tva projekt kommer att fortsétta under varen
2021. Under varen kommer dessutom en stor uppgradering av kansliets
drendehanteringssystem goras.

Genom PSKs referensgrupp har kansliet fatt en bild av hur langt respektive bolag har
kommit med sin digitalisering av promemorior och akter. En kartliggning 6ver vilka
forutséttningar respektive bolag har att kunna leverera filer digitalt till nAimnden har
gjorts. Namnden har dven ett samarbete med den interna grupp inom SFN som arbetar
med Hubben.



6. Pagdende och kommande arbetsgrupper PR

a. Pdgaende arbetsgrupper

i. Tjinstepensionsgruppen — angaende extra pensionsavséttningar.
Arbetsgruppen har aterupptagit sitt arbete och berdknas ldmna ett
forslag till rddet vid junimotet.

ii. Missfall. Arbetet pdgar men har blivit forsenat, bl.a. pa grund av corona
som medfort vissa problem med mdéten mm. Gruppen kommer att
presentera sitt forslag till motet 1 juni.

1ii. Barnsskadegruppen. Vid det senaste radsmotet togs beslut om ett
tillaggsdirektiv. Gruppen har paborjat sitt arbete.

iv. Arbete efter 65 ar. Vid rddsmétet 1 juni 2020 beslutade radet att
arbetsgruppen skulle ateruppta sitt tidigare arbete och besvara den av
Trygg-Hansa stéllda fragan. Arbetet pagar i denna del och tanken ar att
ett forslag kommer att presenteras till rddsmdétet i juni eller i september.

Vidare har kansliet fatt information om att visst/vissa bolag har
overvagt att dndra sin uppfattning vad géller pensionsalder vid
berdkning av inkomstforlust. Rédet tog i september 2019 beslut om att
schablonélder 65 ar for inkomstforlust skulle vara oféridndrad till dess
att reglerna om riktalder har antagits och bdrjat tillimpas, vilket enligt
regeringens forslag ska intraffa forst ar 2026.

Mot den bakgrunden och med hénsyn till att denna fraga faller under
ndmndens provnings- och ansvarsomrade foreslar kansliet att ridet tar
stéllning till om radets beslut fran september 2019 i denna fraga
fortfarande ska anses gilla eller om det finns tillrdckliga skél for att
arbetsgruppen pa nytt ska utreda frdgan om pensionsalder vid
berékning av inkomstforlust.

Var uppfattning ar att vi ska halla fast vid det tidigare beslutet och inte ateruppta ngn sddan
utredning dé det inte hdnt ngt 1 denna frdga. Vidare att det inte dr ok att PSK pé egen hand
utreder denna fraga om radet stér fast vid att beslutet fran september 2019 ska gélla. Vad som
kommer att bli intressant &r vad bolagsledamoterna kommer att framfora for synpunkter. Ett
alt kan vara att de framf0r att fragan numera utreds av PSK och att rddet darfor inte behdver ta
upp fradgan igen alternativt att det foreslas att det sker en samordning mellan grupperna i
ndmnd och PSK. Om detta skulle bli aktuellt behdver vi fundera pé vad vart svar ska bli. Bra
om vi funderar pa detta och diskuterar det p4 mandag morgon innan métet.

b. Beslutade arbetsgrupper — forslag till direktiv
1. Merinvaliditet. Kansliet arbetar med att ta fram ett justerat forslag till
direktiv som inom kort kommer att skickas ut till rddets ledamoter for
eventuella synpunkter.

ii. Tempordr invaliditet. Arbetet med ett att ta fram ett direktiv till

arbetsgruppen pagar. Forhoppningen dr att kunna presentera ett forslag
till direktiv under véren.



1i1. Erséttning for anspénning i studier och arbete. Arbetet med att ta fram
ett forslag till direktiv kommer att pabdrjas under varen.

7. Nytt systemstdd vid berdkning av pensionsforlust .

Aterkommer med information om vad som har hint och hinder med projektet inom
TSN/TFF med att ta fram ett nytt systemstdd for pensionsforlustberdkning.

Vid tidigare radsmoten har det [dmnats information om att projektet legat nere pa grund av
pandemin och att det var oklart nér det skulle terupptas. Vad som hént dérefter ar att vi
lyckats fa tag pé en véldigt duktig projektledare inom SFA _ som
kommer att hélla i projektet. - har en mycket stor och bred erfarenhet i den rollen och
vi dr overtygade om att han kommer att gora ett mycket bra arbete med att fa fram ett bra
resultat vad géller denna svéra och framforallt synnerligen langlivade fraga. Tyvérr hade
han redan andra inbokade arbetsuppgifter och har déarfor ingen mdjlighet att paborja det
arbetet forrdn under Q2 detta ar. Var forhoppning ar dock att projektet ska aterupptas i
april efter paskhelgen.

Personskadecheferna dr informerade och vi invéntar deras aterkommande vad géller vilka
bolagsledamdter som ska vara med i arbetsgruppen. Till detta kommer det att finnas en

referensgrupp (samma som tidigare) och en styrgrupp bestadende av_

(0]

8. Ovrigt .

- Justerade sekretessforbindelser for namndens ledamaoter
o De nuvarande inférdes under 2011 och med hénsyn till GDPR mm kommer
dessa att ses over av kansliet under varen

- Forordnanden frén Finansinspektionen
o Blev tyvérr en miss fran min -) sida nir kansliet skickade in begidran om
forordnande till FI, begéran var enb for 2021 o inte {or tva ar som &r brukligt.
Vi har talat med FI om detta och kommit 6verens om att den enklaste
16sningen dr att kansliet under senvaren ldmnar in en ny begéran till FI ang
2022 utifrdn samma namn som var aktuella for 2021.

- Omfattande promemorior

o P4 senare tid har antalet pm som é&r vildigt omfattande blivit flera, framforallt
géller det medicinskt material d4 man i vissa fall tar med i stort sett hela
medicinakten 1 pm:et. En vddjan 4r att ni bolagsledamdter padminner
skaderegerlarna pa era bolag om att det finns en instruktion for upprittande av
pm och instruktioner i innehallsforteckningen som é&r viktig att f6lja for att pa
sa vis begrdansa pm innehéllet. Tex framgéar att enbart material tva &r fore
olyckan behdver ges in och inte dldre én sa.
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Information fran kansliet till radsmote den 15 mars 2021

1. Muntlig information hur situationen ser ut framover for ndmnden och dess kansli pa
orund av Coronaviruset.

2. Teamsmoten och digital support till ledamoter

Vi har nu anviant oss av Teams sedan sammantrddena drog igéng efter arsskiftet. Som
vi har forstatt har det fungerat ganska bra men det kan dven konstateras att det
fortfarande finns lite barnsjukdomar som kan stélla till det bade fére och under
sammantriden. For att sékerstélla att det framdver ska fungera sa bra som mgjligt
kommer kansliet inom kort att kunna erbjuda en support som ledamoéterna kan
kontakta via telefon eller via mejl om det uppstar ndgon form av problem med
uppkoppling eller Teams mm. Vi har varit i kontakt med ett antal foretag som kan
erbjuda en sddan support till en rimlig kostnad och valt ut ett av dessa foretag. Under
forutséttning att GDPR och andra sekretessregler inte sétter nagra kippar 1 hjulet
kommer vi att testa att ha en sddan support under en férsoksperiod om cirka tre
ménader samt darefter utvirdera hur det har fungerat. Vi kommer inom kort att g ut
med mer information till samtliga ledamé&ter om detta.

3. Statistik

Den totala instromningen av drenden under drets forsta tvd manader har minskat med
drygt atta procent i jamforelse med samma period foregédende ar. Obligatoriska
drenden har minskat med 14 procent medan tvistlosningsérenden dkat med cirka fem
procent. Arendebalanserna och hanteringstiderna for bida drendetyper (framforallt
obligatoriska drenden) har 6kat sedan férra sommaren. Har nedan visas diagram over
utvecklingen det senaste aret for de bada drendetyperna.



3.1.  Arendebalans obligatoriska drenden

Balansutveckling obligatoriska arenden
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3.2.  Arendebalans tvistlésningsirenden

Balansutvecklig tvistlosningsarenden
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3.3 Hanteringstid obligatoriska drenden (genomsnitt under de tre senaste manaderna)

Hanteringstider obligatoriska arenden
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3.4 Hanteringstid tvistlgsningsidrenden
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4. Namndens verksamhetsberittelse 2020

Framtagandet av 2020 rs verksamhetsberéttelse dr ndgot forsenad och kommer att
presenteras for radet vid junimotet.

5. Information om det digitala arbetet i nimnden och dess kansli

Arbetet med att folja kansliets digitaliseringsplan fortgar. En funktion for forbattrad
filuppladdning for drenden i portalen produktionssattes i december. Arbetet med att fa
in obligatoriska drenden 1 portalen och projektet att bygga tva vyer for anvindare i
portalen pabdrjades under hosten. Dessa tva projekt kommer att fortsdtta under varen
2021. Under varen kommer dessutom en stor uppgradering av kansliets
drendehanteringssystem goras.

Genom PSKs referensgrupp har kansliet fatt en bild av hur langt respektive bolag har
kommit med sin digitalisering av promemorior och akter. En kartliggning over vilka
forutsattningar respektive bolag har att kunna leverera filer digitalt till nimnden har
gjorts. Namnden har dven ett samarbete med den interna grupp inom SFN som arbetar
med Hubben.

6. Pagdende och kommande arbetsgrupper

a. Pdgaende arbetsgrupper

1. Tjénstepensionsgruppen — angaende extra pensionsavséttningar har
aterupptagit sitt arbete och berdknas ldmna ett forslag till rddet vid
junimdatet.

ii. Missfall. Arbetet pagar men har blivit férsenat, bl.a. pa grund av
corona som medfort vissa problem med méten mm. Gruppen
kommer att presentera sitt forslag till métet i juni.

iii. Barnsskadegruppen. Vid det senaste rddsmotet togs beslut om ett
tilldggsdirektiv. Gruppen har paborjat sitt arbete.

iv. Arbete efter 65 ar. Vid radsmotet 1 juni 2020 beslutade radet att
arbetsgruppen skulle ateruppta sitt tidigare arbete och besvara den av
Trygg-Hansa stéllda fragan. Arbetet pagar i denna del och tanken ar
att ett forslag kommer att presenteras till rddsmotet i juni eller i
september.

Vidare har kansliet fatt information om att visst/vissa bolag har
overvigt att dndra sin uppfattning vad géller pensionsalder vid
berdkning av inkomstforlust. Radet tog i september 2019 beslut om att
schablonélder 65 ar for inkomstforlust skulle vara oféridndrad till dess
att reglerna om riktalder har antagits och bdrjat tillimpas, vilket enligt
regeringens forslag ska intraffa forst &r 2026.

Mot den bakgrunden och med hénsyn till att denna fraga faller under
ndmndens provnings- och ansvarsomrade foresléar kansliet att rddet tar
stéllning till om radets beslut fran september 2019 i1 denna fréga



fortfarande ska anses gilla eller om det finns tillrdckliga skél for att
arbetsgruppen pa nytt ska utreda frdgan om pensionsalder vid
berdkning av inkomstforlust.

b. Beslutade arbetsgrupper — forslag till direktiv
i. Merinvaliditet. Kansliet arbetar med att ta fram ett justerat forslag till
direktiv som inom kort kommer att skickas ut till radets ledamoter for
eventuella synpunkter.

ii. Temporér invaliditet. Arbetet med ett att ta fram ett direktiv till
arbetsgruppen pagar. Forhoppningen &r att kunna presentera ett forslag
till direktiv under véren.

1ii. Erséttning for anspénning i studier och arbete. Arbetet med att ta fram
ett forslag till direktiv kommer att paborjas under varen.

7. Nytt systemstdd vid berdkning av pensionsforlust

Aterkommer med information om vad som har hint och hinder med projektet inom
TSN/TFF med att ta fram ett nytt systemstod for pensionsforlustberdkning.

Vid tidigare radsmoten har det [dmnats information om att projektet legat nere pa grund av
pandemin och att det var oklart nér det skulle aterupptas. Vad som hént direfter ar att vi
lyckats fa tag pé en véldigt duktig projektledare inom SFA _ som
kommer att hélla i projektet. David har en mycket stor och bred erfarenhet i den rollen och
vi dr dvertygade om att han kommer att gora ett mycket bra arbete med att fa fram ett bra
resultat vad géller denna svéra och framforallt synnerligen ldnglivade fraga. Tyvérr hade
han redan andra inbokade arbetsuppgifter och har déarfor ingen mojlighet att paborja det
arbetet forrdn under Q2 detta ar. Var forhoppning ar dock att projektet ska aterupptas i
april efter paskhelgen.

8. Ovrigt

- Justerade sekretessforbindelser for nimndens ledamoter
- Forordnanden fran Finansinspektionen
- Omfattande promemorior
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Ovrig fraga till Ridsmotet 15 mars 2021

Kan en anpassning ske av vilka handlingar som ar relevanta att bifoga vid en ny provning efter
tidigare delprévning i TN?

Underlag och bakgrund

TN:s cirkuldr 4-2013 beskriver hur den administrativa delen ska ga till vid namndprévning. Idag
bifogar bolagen hela skadeakten oavsett om det ar en forsta provning eller en ny provning efter
tidigare delprévning.

Vid forsta provningen ska hela skadeakten inges till namnden. Det kan finna vissa handlingar tex
kvitton som reglerats under akuttiden som saknar relevans men i 6vrigt ska alla handlingar inges.

Digitalisering TN

Vi gar mot en digitalisering i TN dar vi inom en snar framtid kan ladda upp ndamndpm och hela
skadeakten i namndens portal.

Vi bor kunna téanka nytt i samband med digitaliseringsarbetet inom namnden och enbart bifoga
relevanta handlingar fér namndens prévning. Ett tidskrdvande arbete laggas idag pa att
kopiera/skriva ut handlingar som inte kommer till anvandning vid namndproévningen.

GDPR

I linje med GDPR ska bolagen/namnderna inte hantera personuppgifter och kénsliga personuppgifter
om det inte dr nodvandigt for det legala atagandet. Det finns en GDPR-strategi om
uppgiftsminimering dvs endast relevanta uppgifter for arendets prévning ska behandlas.

Sjalvklart ska detta ske med urskiljning — fragor som ar tvistiga maste ha sin fulla belysning. Bolagen
ska vara 6ppna mot kund/ombud med vad som anses vara relevanta handlingar for drendets
provning. Det finns kunder som tycker det ar bra att inte samtliga handlingar inges till TN.

Att fragan far sin belysning ar ett steg i ratt riktning mot att bolagen/ndmnderan ska leva upp till
lagstiftningens strategi om uppgiftsminimering.

| ssmmanhanget kan det vara av intresse att snegla pa tvistldsningsforfarandet dar det inte finns krav
pa att samtliga handlingar ska inges till némnden.

Nagra exempel

1. De medicinska fragorna ar avgjorda - i pm ska alltid finnas ett inv. intyg — det racker.
Medicinakten kan vara oerhort omfattande och sakna relevans nar enbart inkomstforlust ska
provas.

2. Det omvanda forhallandet - enbart medicinska fragor ska avgoras — allt 6vrigt &r provat och
klart. Foredragande behdver ratteligen inte tillgang till hundratals dokument som avser
inkomstforlust/kostnader.

3. Enbart pensionsforlust ska prévas — har finns det redan idag en outtalad praxis att enbart de
ekonomiska handlingarna behéver inges.

4. Om kostnadsdelen ar avgjord — kassans utredning om merkostnader m.m. saknar relevans

5. Korrespondens tillhérande tiden fore foregaende prévning i ndmnden kan i manga fall vara
helt 6verspelad.

6. Foton tar stor digital plats och ska enbart laddas upp néar de ar foremal for bedémning — inte
annars.

7. | 6vrigt finns vallandeutredningar/polisutredningar/domar ang. exempelvis rattfylleri och
vardsldshet i trafik/domar fran férvaltningsdomstolar m.m. som spelat ut sin roll fér den
provning som ar aktuell.
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Arbetsgrupp inom namnden
Trygg-Hansa forslar att en arbetsgrupp tillsatts inom ramen for TN som far utreda fragan.

Trygg-Hansa//

210224
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Synpunkter pa Trygg-Hansas forslag

Den kommande och pagéende digitaliseringen kommer att innebédra fordndrade arbetssétt for
bade skadereglerare, foredragande och ledaméter inom ndmndens verksamhet. Det dr dock
mycket viktigt att sddana fordndringar inte paverkar ndimndens uppdrag att sta for en enhetlig
och skilig personskadereglering samt foredragandes och ledaméters mojligheter att utfora sitt
arbete och uppdrag pé ett lika sikert och effektivt sétt som idag.

Det finns en stor risk att genomforandet av ett sddant forslag kan paverka synen pad ndmndens
oberoende gentemot bolagen dé vi inte ldngre kan sédga att bolagen ar skyldiga att ge in allt
material till nimnden. Att ha mojlighet att 1dmna den informationen har lugnat manga
skadelidande och ombud genom aren. I sak &r fraigorna om inkomstforlust och lyte/bestaende
men ndrbesldktade och det finns ofta material i den slutprovade frdgan som kan pdverka andra
frdgor vid en senare provning. Om inte allt material ges in till ndmnden finns det risk att
ndmnden kan komma att kiinna osikerhet om det finns ytterligare material hos bolaget som é&r
av vikt for provningen, vilket 1 sin tur kan leda till betydligt flera vilandeforklaringar. En
sadan utveckling har noterats vid hanteringen av tvistlosningsérenden.

Med detta sagt finns det trots allt vissa specifika frdgor med material som inte paverkar
kommande provningar av drendet i andra delar, tex drrfoton och utredning 1
jdmkningsédrenden. Vad giller kostnader sd kan det dock finnas uppgifter om
handikapperséttning som kan vara av intresse dven for beddmningen av lyte och bestdende
men samt inkomstforlust.

Kansliets forslag ér att rddet ger kansliet i uppdrag att utreda fragan om vilka handlingar som
mojligen inte behover ges in till ndmnden vid kommande provningar. Dérefter bor synpunkter
pa forslaget inhdmtas frn rddsledamoterna och ett slutligt forslag presenteras vid ett
kommande rddsméte.

Vidare foreslés att rddet redan nu faststéller att det enbart kan bli aktuellt att sortera ut
handlingar nir det géller specifika fragestéllningar som redan dr avgjorda, t.ex. jaimkning och

att det inte dr aktuellt for de mer generella erséttningsposterna sasom lyte och bestaende men,
inkomstforlust och kostnader.

For kansliet





